附件4：
学校年度自评工作评价表
	项目
	评价要点
	评价方法
	评价等级

	一、评价程序的规范度
	1.评价方案全面科学。评价内容涵盖学生素质各个方面，面向全体学生，重点突出，评价方法科学可操作、可检测，导向激励性强。
	查阅校本评价方案，根据校本评价方案质量进行评定。
	

	
	2.评价过程规范有序。利用各种机会和途径进行广泛的宣传和调查，充分听取各利益相关者的评价意见。
	查阅学校评价过程性资料，人员访谈。
	

	二、评价结果的真实度
	3.评价结果符合实际。评价结果切合学校实际，得到教职工、学生的广泛认同。
	现场核实相关结果，查阅学校问题分析相关材料，人员访谈。
	

	
	4.学校问题找得准，分析透彻到位，制定的策略得当。
	
	

	三、与常规工作的切合度
	5.与工作总结、发展计划（含规划）紧密结合。学校年度工作总结包含有各项指标达标情况内容，学校发展计划（含规划）包含有各项目目标、工作措施、责任人等等。
	查阅学校总结、计划（含规划）文本。
	

	
	6.与常规工作检查紧密结合。将各项指标的评价监控与学校常规工作、学生日常行为检查当中。及时监控各项工作落实情况，有检查、反馈、问题应对策略。
	查阅学校制度汇编、常规工作检查资料。
	

	评价意见
	总评等级：

工作亮点：

问题及建议：


	


